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LICEO STATALE “GIORGIO de CHIRICO” 
Liceo Artistico – Liceo delle Scienze Umane 

Ambito Territoriale n.21 – C. F. 82008380634 – Cod.Un.Uff. UF7UYA 
Codici Meccanografici: NASD04000B  

Sede: TORRE ANNUNZIATA (NA) – Via Vittorio Veneto, 514   
tel. 081 536 2838 – 081 861 6264 – 081 861 6269 

web: https://www.liceodechirico.edu.it 
e- mail nasd04000b@istruzione.it; pec nasd04000b@pec.istruzione.it  

 

 

 All’Albo 

Al sito 

Agli atti 

 

OGGETTO: CONFERIMENTO AUTOINCARICO DI DIREZIONE E COORDINAMENTO PER 

LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO NELL’AMBITO DEL PIANO ESTATE DAL TITOLO” 

“ESTATE 2026: ESPERIENZE PER IL BENESSERE E LA SOCIALITÀ” 

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-

azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

dell’11 maggio 2026, n. 79 –– “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 

2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026 2027 

CUP: I44D26002230007 

 

Titolo Progetto: “ESTATE 2026: ESPERIENZE PER IL BENESSERE E LA SOCIALITÀ” 

 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1499 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo 

e di Diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";  

 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
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VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

 

 

VISTA la nota M.I.M. prot. n. 152990 del 16/06/2026 relativa all’autorizzazione del Progetto 

Avviso pubblico prot. n. 112894, 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 51.939; 

 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

 

VISTO Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 -Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 –– “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026 2027; 

 

VISTA La Candidatura n. 6725 presentata dall’Istituto in data: 28/05/2026; 

 

VISTA La delibera del Collegio docenti di cui al prot. N 295/27 del 18/05/2026, di approvazione 

del progetto; 

 

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto di cui al prot. N 52/04 del 19/05/2026, di approvazione 

del progetto; 

 

VISTA La nota di autorizzazione di cui al prot. N.8015 del 18/06/2026; 

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio di cui al prot n. 8237 del_24/06/2026 

 

DATO ATTO CHE il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosalba Robello risulta pienamente idoneo a 

ricoprire l’incarico di RUP avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze 

professionali adeguate rispetto all’incarico in questione; 

 

VISTA La nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot. n 8642 del 07/07/2026 

 

RILEVATA La necessità di individuare una figura di direzione e di coordinamento delle attività di 

progetto; 

 

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto di autorizzazione al Dirigente Scolastico allo 

svolgimento di incarichi aggiuntivi 

 

RITENUTO che l’incarico in oggetto è compatibile con il ruolo istituzionale del Dirigente 

Scolastico che può, pertanto, attendere a tale funzione- dichiarazione di inesistenza di 

incompatibilità prot.n. 8645 del 07/07/2026 
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VISTA la richiesta di nulla Osta dell’U.S.R. Campania di autorizzazione allo svolgimento degli 

incarichi aggiuntivi nell’ambito dei progetti finanziati per l’a.s. 2025/2026di cui al prot. N. 8644del 

07/07/2026 

 

VISTA la propria determina di avvio procedure di selezione ed individuazione del personale da 

impiegare nell’ambito del progetto in oggetto di cui al prot. N. 8643 del 07/07/2026 

 

 

 

ASSUME 

 

L’incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione degli interventi di cui al progetto 

“ESTATE 2026: ESPERIENZE PER IL BENESSERE E LA SOCIALITÀ”definito dal CUP 

I44D26002230007 e codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1499 garantendo tutti gli 

adempimenti propri del profilo dirigenziale secondo le disposizioni del P.O.N.  FSE+ 2021-2027. 

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n. 110 ore eccedenti l’orario di servizio. 

 

A fronte dell’attività effettivamente svolta ed appositamente documentata, è previsto un compenso 

orario pari a € 25,00 Lordo -dipendente, per un compenso orario omnicomprensivo lordo -stato 

pari ad € 33,18 in linea con quanto indicato dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, ed un compenso lordo stato pari ad € 3.649,80. 

 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti 

e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto. 

La durata dell’incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del progetto. 

Il Dirigente Scolastico 

                                                                     Prof. ssa Rosalba Robello 
f.to digitalmente 
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