
 
DIS. SCOL. N.37 – C. S. NASDO4000B – C. F. 82008380634 

Sede: TORRE ANNUNZIATA (NA) – Via Vittorio Veneto, 514
Tel. 0815362838/fax 0818628941 - web www.liceodechirico.gov.it 

e- mail nasd04000b@istruzione.it; pec nasd04000b@pec.istruzione.it 

LArS “G. de Chirico” - Torre Annunziata (Na) Pagina 1 di 5 

			

	

 
 
 

Ai Docenti 

e p.c. Al Consiglio d'istituto 

Al Personale ATA 

Al  sito web 
 

Oggetto: Atto di indirizzo del Dirigente scolastico per la revisione annuale del Piano triennale 
dell'offerta formativa triennio 2016/17, 2017/18 e 2018/19. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la Legge n. 59 del 1997 ed il DPR n. 275 del 1999 che hanno introdotto l'autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 
VISTO il D. L.vo 165 dei 2001 che ha introdotto la figura del Dirigente Scolastico; 
VISTA la Legge n. 107 del 2015, "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislativi vigenti”; 
CONSIDERATO che i principali elementi da tenere presenti sono: 

 
• la lotta alla dispersione scolastica ed al disagio giovanile 
• l'implementazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro (D.Lgs. 77/05) 
• lo sviluppo di azioni coerenti con il Piano nazionale per la scuola digitale (commi 55-58 L. 

107/15) 
• la valorizzazione dell'organico dell'autonomia; 
• la promozione del successo formativo mediante il coordinamento di attività progettuali ed il 

ricorso a strategie didattiche innovative; 
• l’educazione alla legalità e alla cittadinanza attiva; 
• il miglioramento dei risultati nelle prove standardizzate nazionali. 

 
VISTE le risultanze del Rapporto di Autovalutazione pubblicato il 10/07/2017; 
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa deliberato dal Collegio dei Docenti e approvato 
dal Consiglio di Istituto in data 28 ottobre 2016 (prot. 7226 del 29 ottobre 2016) 
VISTO il Piano di Miglioramento dell’Istituto aggiornato in data 28 ottobre 2016; 

	
PRESO ATTO delle risultanze dei lavori dei Dipartimenti nelle riunioni del 5.09.2017
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VALUTATE le istanze espresse dai rappresentanti delle principali aziende con le quali l'istituzione ha 
attivato relazioni, convenzioni anche ai fini dell’alternanza scuola lavoro; 

 
RISCONTRATO che, in base alla L. 107/2015, 

• il Dirigente Scolastico esprime gli indirizzi generali; 
• il Collegio dei Docenti elabora il PTOF sulla base di tali indirizzi; 
• Il Consiglio d’Istituto approva il P.T.O.F.; 
• il Piano viene sottoposto all'USR per assegnarne la compatibilità coni limiti di organico 

assegnato e, all'esito della verifica, trasmesso dall'USR al MIUR e, una volta espletato tale 
iter, pubblicato nel Portale Unico dei dati della scuola; 

• il Dirigente Scolastico effettua le conseguenti scelte di gestione e di amministrazione; 

ATTESO CHE 

n gli indirizzi del Piano vengono definiti dal dirigente scolastico che, in proposito, attiva rapporti con 
soggetti istituzionali del territorio e valuta eventuali proposte delle rappresentanze sociali; 

n il piano può essere rivisto annualmente entro ottobre; 
n per la realizzazione degli obiettivi inclusi nel piano le istituzioni scolastiche si possono avvalere di un 

organico potenziato di docenti da richiedere a supporto delle attività di attuazione; 

DETERMINA DI FORMULARE AL COLLEGIO DOCENTI I SEGUENTI INDIRIZZI 
PER LA REVISIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA: 

 
• la cultura della legalità deve diventare lo sfondo unificatore dell'intera attività didattica e delle 

norme di comportamento della comunità scolastica; 
 

• la principale priorità dell’istituzione scolastica deve essere il contrasto alla dispersione, attraverso il 
miglioramento della qualità d’aula, la progettazione di percorsi formativi individualizzati e/o per 
piccoli gruppi basati sulla didattica laboratoriale, col continuo ricorso a strategie didattiche 
innovative e con il supporto dei docenti dell’organico dell’autonomia; 

 
• le competenze tecnico-professionali devono essere al centro della progettazione formativa, a 

partire dall’alfabetizzazione all’arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle 
immagini, anche attraverso il potenziamento dei percorsi di IFTS e di Alternanza scuola-lavoro; 

 
• la conoscenza della lingua inglese, in particolare sotto il profilo comunicativo  e  con 

specifico riferimento all'ambito artistico-lavorativo, deve essere considerata una 
pliorità strategica, anche in relazione all'introduzione della metodologia  CLIL; 

 
• il potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche, nonché di quelle 

linguistiche, con particolare riferimento all’italiano, soprattutto in relazione alle prove 
standardizzate nazionali al fine di ridurre le differenze tra studenti e garantire il diritto 
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all’apprendimento e l’equità degli esiti; 
 

• gli studenti eccellenti devono essere destinatari di opportuni interventi di ampliamento 
dell'offerta formativa (certificazioni linguistiche, certificazioni informatiche) e di percorsi e di 
sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito; 

 
• gli obiettivi sopra descritti devono essere perseguiti con tutti gli strumenti messi a 

disposizione dalla legislazione sull'autonomia scolastica, in particolare con la flessibilità oraria e 
la sperimentazione di classi aperte basate su gruppi di interesse, secondo la logica del 
portfolio dello studente; 

 
• l'istituzione scolastica deve essere sempre più aperta al territorio attraverso la promozione e 

l'adesione a reti di scuole e lo sviluppo di partenariati e collaborazioni con enti ed 
associazioni del territorio; 

 
• l'istituto deve dotarsi di un Comitato Scientifico (CS)  composto  da  docenti  dell’Istituto, 

docenti universitari e da rappresentanti del mondo del lavoro e delle professioni, con la 
funzione di collaborare collaborano con l'istituzione con funzioni consultive e di proposta 
per l'organizzazione delle aree di indirizzo e l'utilizzazione degli spazi di autonomia e 
flessibilità; 

 
• il Liceo “de Chirico” deve servirsi di tutti i canali di finanziamento utili alla realizzazione dei 

proprio Piano dell'Offerta Formativa, in primis la Programmazione 2014-2020 del PON sia per  
il miglioramento delle competenze chiave sia per il potenziamento delle infrastrutture, ma anche 
la partecipazione ad avvisi e bandi regionali e nazionali che risultino in linea con le linee guida 
della progettazione formativa; 

• il Liceo “de Chirico”, con l’attivazione del Corso Serale e del Liceo delle Scienze Umane, con la 
modifica del quadro orario con il ricorso alla quota dell’autonomia, a pieno diritto, si propone come 
una scuola ancor più al servizio della comunità e in sintonia col territorio, impegnata, a conferma 
dell’acronimo che lo identifica – LARC – nei settori dell’Arte e della Comunicazione. 

 
• la progettazione curricolare deve essere predisposta nel rispetto della normativa prescritta da L. 

59/1997, DPR 275/99, L. 107/2015, L. 53/2003, D.Lgs 59/2004, DPR 89/2010 e dalle Indicazioni 
Nazionali per i Licei (D.I. n. 211/2010). 

 
In particolare il Dirigente Scolastico indica al Collegio dei docenti le seguenti priorità da curare nella 
revisione e integrazione dell’Offerta Formativa Triennale: 

 
• l’insegnamento di Cittadinanza e Costituzione, con l’ausilio dei docenti dei docenti dell’organico 

dell’autonomia, è da intendersi in termini trasversali a tutte le discipline e come sovraordinario 
all’attività di “educazione alla legalità”, di rispetto ambientale e delle differenze culturali, al fine di 
favorire il dialogo tra culture, la cultura dell’assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e 
della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; 
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• Innovare e ottimizzare la didattica attraverso il consolidamento di metodologie laboratoriali
 e di attività integrative ed alternative rispetto alla lezione frontale, particolarmente  all'interno  
dei percorsi di flessibilità con l’adozione di strategie didattiche innovative; 

• Attivare strategie di recupero degli allievi in difficoltà, anche grazie agli interventi in 
compresenza dei docenti dell'organico dell'autonomia, con l’elaborazione di percorsi formativi 
individualizzati o destinati a piccoli gruppi; 

• Potenziare negli alunni la capacità di problem solving, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami cori il mondo del lavoro, come previsto nel Piano Nazionale della 
Scuola Digitale, anche grazie al supporto della figura dell'animatore digitale; 

• Motivare e rimotivare gli alunni alla frequenza scolastica, all’impegno costante, al 
raggiungimento degli obiettivi formativi, sollecitando, attraverso il ruolo dei coordinatori di 
classe e del tutor, le famiglie alla collaborazione per la gestione dei comportamenti 
problematici, anche grazie al supporto dei docenti dell’organico dell'autonomia, ma anche 
col potenziamento del tempo scolastico in attività pomeridiane più semplici da programmare alla 
luce dell’assegnazione del progetto “Scuola viva”; 

• Garantire il diritto allo studio in caso dl assenze brevi del personale docente, utilizzando i 
docenti dell'organico dell'autonomia di classi di concorso pertinenti con la disciplina 
insegnata; 

•  Assicurare un'organizzazione del lavoro ottimale per il raggiungimento degli obiettivi 
educativi e formativi da parte di tutti gli studenti dell'Istituto, attraverso l'utilizzo 
strategico e funzionale dei docenti dell'organico dell'autonomia; 

•  Perfezionare la progettazione di curricoli per competenze in tutte le discipline. 
•  Potenziare i percorsi di orientamento in entrata, in itinere ed in uscita. 
•  Attivare percorsi in continuità con la scuola secondaria di primo grado. 
•  Implementare l'inclusione sociale degli allievi diversamente abili con l'elaborazione del 
progetto di vita. 
•  Potenziare l'inclusione scolastica degli allievi con Bisogni Educativi Speciale e con Disturbi 
Specifici dell'Apprendimento, attraverso percorsi individualizzati e personalizzati, nonché una 
collaborazione intensa e costante con L’ASL, in una prospettiva di proficua sinergia. 
•  Individuare percorsi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito degli alunni. 
•  Partecipare a concorsi nazionali ed internazionali. 

 
 

Relativamente alla necessità di definire attività di formazione e di aggiornamento delle risorse 
umane, il Piano triennale dell'Offerta formativa dovrà prevedere, rispettivamente per il personale 
docente ed il personale ATA, le seguenti linee guida: 

 
- ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE: 
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o Strategie di gestione della classe in presenza di BES e DSA; 
o Incremento delle competenze nelle TIC a cura dell'animatore digitale; 
o Ampliamento delle competenze linguistiche nella lingua inglese; 
o Svolgimento dei necessari aggiornamenti relativi ai corsi su tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 

- ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE ATA: 
 

o Incremento dei processi di dematerializzazione. 
o Applicazione della normativa sulla protezione dei dati personali. 
o Sviluppo delle competenze digitali nell’amministrazione. 
o Svolgimento dei necessari aggiornamenti relativi ai corsi su tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 

Le attività saranno articolate in Unità Formative che devono indicare la struttura di massima 
del percorso formativo, nel quale sono comprese non solo le attività in presenza, ma tutti 
quei momenti che contribuiscono allo sviluppo delle competenze professionali (formazione a 
distanza, ricerca/azione, lavoro in rete, approfondimento personale  e  collegiale, 
documentazione,  progettazione). 
Le scuole riconoscono come Unità Formative la partecipazione a iniziative promosse 
direttamente dalla scuola, dalle reti di scuole, dall’Amministrazione e  quelle  liberamente 
scelte dai docenti, purché coerenti con il Piano di formazione deliberato dal Collegio Docenti. 
L’Unità Formativa viene riconosciuta e acquisita tenendo conto delle diverse attività svolte, 
purché documentabili all’interno del quadro progettuale della scuola e nel portfolio personale 
del docente. 
Nell'ambito delle relazioni interne ed esterne, l'Istituto promuoverà tutte le iniziative di 
comunicazione pubblica, cioè l’insieme di attività rivolte a rendere visibili le azioni e le iniziative 
sviluppate dall'istituto e anche ad acquisire le percezioni sulla qualità del servizio erogato alla 
collettività. Nell'ambito delle relazioni interne, si considera indispensabile al raggiungimento degli 
obiettivi precedentemente descritti un clima relazionale sereno e collaborativo. 
Il Collegio dei Docenti, sulla base dei sopra citati Indirizzi generali, è chiamato alla revisione del 
Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 2016-2019, che dovrà essere approvato dal 
Consiglio di Istituto entro il 31 ottobre 2017. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            Prof. Felicio IZZO 
         Documento	firmato	digitalmente	ai	sensi	del	CAD		
	 	 	 	 	 	 	 	 Codice	dell'Amministrazione	Digitale	e	norme	ad	esso	connesse 

/1993 
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